
 

 

 

 

 

 

 

Ville sous-préfecture de l’Aisne, 4ème commune du département avec plus de 15 000 habitants, la ville 
de Château-Thierry est la ville natale de Jean de la Fontaine, cité poétique nichée au cœur de la Vallée 
de la Marne, aux portes de la Champagne. Elle bénéficie d’une richesse patrimoniale et 
environnementale incroyable pour offrir un cadre où il fait bon vivre et travailler. Riche d’une vie 
associative très active, la ville s’anime tout au long de l’année au fil d’événements sportifs, culturels et 
festifs. 

 Afin de renforcer son équipe la ville souhaite recruter sa ou son  
 

Electricien (H/F) 
 

Catégorie C- Filière technique 
 Cadre d’emploi : Adjoint technique 
 Statut : fonctionnaire ou contractuel  

Conformément à la règlementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs handicapés. 

 

 
Temps de travail hebdomadaire : 35h (37 heures + 12 RTT) 
 

 

Le poste 

Effectuer les opérations d’électricité sur les bâtiments de la ville ainsi que l’éclairage public. 

 

Les missions  

- Réaliser des travaux d’installation et de mise en service des équipements électriques 

- Câbler et raccorder des installations  

- Effectuer des travaux de dépannage et de maintenance 

 
Les missions secondaires  

- Renfort sur divers services 
 

Rappel : Tout fonctionnaire est titulaire de son grade mais pas de son emploi. Chacun peut être amené à exercer 
des fonctions qui sont prévus par le cadre d’emploi mais ne figurant pas sur sa fiche. 

 

 Le profil idéal  
Compétences attendues 

- Polyvalence dans plusieurs domaines 

- Electronique 

- Utilisation des appareils de mesure électrique 

- Règles de sécurité du travail sous tension  

- Lecture de plans, de schémas  

 

Qualités requises 

- Bonne organisation dans le travail 

- Esprit d’initiative  

- Ponctualité 

- Bonnes connaissances des ateliers municipaux 

- Permis B  

 



Qualifications souhaitées 

 
- CAP/ BEP électricité 
- Habilitations   

 

L’environnement du poste 

 

Relations de travail 

En interne : Responsable de service, collègues.  

En externe : Administrés, élus, prestataires extérieurs … 
 

 Conditions particulières d'exercice 

- Travail en équipe 

 

Conditions d’exercice 
- Rémunération statutaire + 13ème mois 
- Participation aux abonnements de transport : 75% 
- Primes : IFSE 
- Avantages : participation santé, COS/CNAS, titres restaurants 

 
 

 

Dépôt de candidature souhaité avant le 1 mars 2024 
Prise de poste : au plus vite  

 
 

Merci de bien vouloir adresser votre dossier de candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à 
megane.commun@ville-chateau-thierry.fr 


